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IEVADS

Bibliotekas darbibas stratégija 2022.-2028. gadam ir vidgja termina planosanas
dokuments, kura mérkis ir izstradat Kuldigas novada publisko bibliotéku darbibas un
attistibas prioritates nakamajiem septiniem gadiem. Dokumenta analizéta eso$a
situacija un stratégijas 2019.-2021. izpilde, definéta misija, vizija un bibliotékas
darbibas pamatprincipi un vértibas, izvirziti jaunie darbibas mérki un noteikti uzdevumi
to sasniegSanai. Strat€gija ir planosanas dokuments, kas veido vienotu redz&jumu par
bibliotekas darbibu un tas veicamajiem uzdevumiem, nosakot prioritates ilgtsp&jigas
attistibas nodro§inasanai.

Kuldigas Galvena biblioteka un tas ar Kuldigas novada Domes pilnvarojumu
noteiktaja parvaldiba esos$as novada publiskas bibliotékas savas darbibas stratégiju
saista ar kop€jo Kuldigas novada attistibu, ta veidota saskana ar Kuldigas novada
atttstibas programmu 2022.-2028.gadam, Kuldigas novada kultiiras attistibas
programmu 2021.-2028.gadam. Izstradajot stratégiju, véra nemtas ari Kulttrpolitikas

pamatnostadnes 2021.-2027.gadam.



1. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

1.1. DARBIBAS PILNVAROJUMS

Kuldigas novada pa$valdibas iestade “Kuldigas Galvena bibliotéeka” (adrese:
1905.gada iela 6, Kuldiga, LV-3301) ka regiona galvena bibliotéka ir konsultaciju un
apmacibu centrs 24 Kuldigas novada publiskajam bibliotekam.

Kuldigas Galvena biblioteka ir paSvaldibas iestade, kas registréta ka Kuldigas novada
pasvaldibas struktiirvieniba un ir pievienota centraliz€tajai gramatvedibai. Ar1 Kuldigas
novada publiskas bibliotékas ir registrétas ka pasvaldibas struktiirvienibas, kas ar domes
pilnvarojumu nodotas Kuldigas Galvenas bibliotekas parvaldiba:
Edoles pagasta - Krisjana Valdemara Edoles pagasta biblioteka, Darza iela 6, Edole,
Edoles pag., Kuldigas nov., LV-3310;

Gudenieku pagasta:

« Gudenieku pagasta biblioteka, “Pagastmaja”, Gudenieku pag., Kuldigas nov.,

LV- 3312,

« Gudenieku pagasta Basu bibliotéka, “Ziedoni”, Basu ciems, Gudenieku pag.,

Kuldigas nov., LV-3312;

Ivandes pagasta - Ivandes pagasta biblioteka, “Skolas nams”, Ivandes pag.,
Kuldigas nov., LV-3313;

Kabiles pagasta - Kabiles pagasta biblioteka, “Sakari”, Kabiles pag., Kuldigas
nov., LV-3314;

Kurmales pagasta:

« Kurmales pagasta Priedaines biblioteka, “Kalves”25, Priedaine, Kurmales

pag., Kuldigas nov., LV-3301,

« Kurmales pagasta Vilgales biblioteka, “Pagastmaja”, Kurmales pag., Kuldigas
nov., LV-3332;

Laidu pagasta:

« Laidu pagasta biblioteka, “Bitite”, Laidi, Laidu pag., Kuldigas nov., LV-3317,

« Laidu pagasta Sermites biblioteka, Sermites skola, Laidu pag., Sermite,
Kuldigas nov., LV-3330;

Padures pagasta - Padures pagasta bibliotéka, “Teikas”-13, Pils iela, Padures

pag., Kuldigas nov., LV- 3321;

Pelcu pagasta - Pelcu pagasta biblioteka, Pelcu pils, Pel¢u pag., Kuldigas nov.,

LV-3322;



Rendas pagasta - Rendas pagasta bibliotéka, “Podnieki”, Rendas pag., Kuldigas

nov., LV-3319;

Rumbas pagasta - Rumbas pagasta biblioteka, Riezupes iela 1, Mezvalde,

Rumbas pag., Kuldigas nov., LV-3301;

Snépeles pagasta - Snépeles pagasta bibliotéka, *’Pagastmaja”, Snépeles pag.,

Kuldigas nov., LV-3328;

Turlavas pagasta:

« Turlavas pagasta biblioteka, Gundegu iela 1, Turlava, Turlavas pag,. Kuldigas
nov., LV-3329;

+ Turlavas pagasta Kikuru biblioteka, Avotu iela 1, Kikuri, Turlavas pag.,
Kuldigas nov., LV- 3329;

Varmes pagasta - Varmes pagasta bibliote€ka, “B&€rnudarzs”, Varmes pag.,

Kuldigas nov., LV- 3333

Skrunda un Skrundas pagasta:

« Skrundas pilsétas biblioteka, Liela iela 1a, Skrunda, LV — 3326

« Skrundas bérnu bibliotéka, Liela iela 1a, Skrunda, LV — 3326

« Antulu biblioteka, Jaunmuiza, Skrundas pagasts, Kuldigas novads, LV-3307

Rudbarzu pagasta - Rudbarzu pagasta biblioteka, Jubilejas iela 4 - 14, Rudbarzu

pagasts, Kuldigas novads, LV — 3322

Ranku pagasta - Ranku pagasta biblioteka, ,,Sakumskola" Ranki, Ranku pagasts,

Kuldigas novads, LV — 3323

Nikraces pagasta - Nikraces pagasta biblioteka, Ziedu iela 1-16, Dzelda, Nikraces

pag., Kuldigas novads., LV-3320

Alsungas pagasta - Alsungas pagasta biblioteéka, Raina iela 2, Alsunga, Kuldigas

novads, LV-3306

Kuldigas novada pagastu un Skrundas pilsétas biblioteku darbu vada un
nodroSina to vaditaji (bibliote€ku vaditaji), kurus pienem un atbrivo no darba pasvaldiba
Kuldigas Galvenas bibliotekas vaditajs uz pilnvarojuma pamata.

Visam Kuldigas novada bibliotekam ir kopigs centralizéts budZzets.
Kuldigas Galvenas biblioteka 2017. gada akreditéta uz 5 gadiem ka regiona
galvena bibliotéka (Akreditacijas apl. Nr. 26 B, 14.11.2017.)



1.2. GALVENO DARBIBU RAKSTUROJOSO RADITAJU ANALIZE

Noslédzot 2021.gadu, ir realiz€ta Kuldigas novada biblioteku tikla attistibas
programma 2019.-2021.gadam. Saja laika perioda nacies saskarties ar negaiditiem
izaicinajumiem, galvenokart Covid-19 pandémijas un Administrativi teritorialas reformas del.
Izvertgjot paveikto, var teikt, ka programma realiz&ta dalgji, cenSoties panakt, lai biblioteka
veiksmigi darbojas ka vieta, kur apgiit prasmi izmantot interneta piedavatas iesp&jas sadzives
uzlabosanai, kur socializéties, gut piekluvi informacijai un lasamvielai, ka ari jaunakajiem
periodiskajiem izdevumiem. Ta ka epidemiologisko prasibu dél biblioteku apmekl&jums ped&jo
gadu laika bijis loti ierobezots, pasliktinajuSies statistiskie raditaji, ka lietotaju skaits,
izsniegumu skaits, organizéto pasakumu skaits u.c. Parskata perioda daudz stradats pie lokalas
kultiirvides mantojuma pieejamibas nodroSinasanas, turpinata bibliot€ku darbinieku
profesionalas kompetences paaugstinasana. Tehnologiskas vides uzlabosana noritgjusi gausi,
Kuldigas novada pagastu bibliotekas datoru un citu iekartu stavoklis ir apmierinoss, nomainiti
datori darbiniekiem, lielakaja dala biblioteku arT interneta atrums ir uzlabots.

Kuldigas novada publisko biblioteku tikla “Attistibas stratégija laika posmam no 2019.
gada lidz 2021. gadam” (tieSsaiste:
http://biblio.kuldiga.lv/files/files/strategija_2019_2021.pdf) noteica, ka javeic bibliotékas
lomas maina, attistot un pilnveidojot biblioteku pakalpojumus virtualaja vide un attistot iesp&ju
ikvienam interesentam sanemt e-pakalpojumus gan pilséta, gan pagastos. Visas novada
bibliotekas ir nodrosinata iesp&ja sanemt valsts piedavatos epakalpojumus, ir iespgja nosutit
elektroniski parakstitus dokumentus. Ieprieksgja planosanas perioda noverots ievérojams 3td
bibliotékas lasitaju skaita un izsniegumu pieaugums (481 lietotajs, 2823 izsniegumi). Nozimigu
lomu stratégija ienem biblioteku darbinieku profesionalo kompetencu paaugstinasana, kam tiek
pieveérsta Tpasa loma un 2021. gada kvalificétu bibliotekaru pulkam pievienojies vél viens
darbinieks, nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, tadgjadi Sobrid 69% no 48
bibliotekarajiem darbiniekiem visa Kuldigas regiona ir bibliotekara kvalifikacija. Viens no
attistibas stratégijas svarigiem mérkiem bija bibliotekas pakalpojumu popularizé$ana,
publicitate. Loti labi izdevies Tstenot planoto bibliotekas publicitates joma, pandeémijas laika
citiem publicitates pasakumiem V&l pievienojot tieSsaistes tikSanos organizéSanu, kas guvusi
lielu popularitati sabiedriba. STmérka sasniegianai paveikts loti daudz, gan giistot atgriezenisko
saiti no lasitajiem un bibliotekas atbalstitajiem socialajos tiklos, gan arT inform&jot par

bibliotékas darbibu un risinagjumiem ierobezojosos apstaklos ne tikai vietgja, bet ari regionalaja



un nacionalaja presé un televizija. Parskata perioda nav izdevies sasniegt izvirzito merki
palielinat apmekletaju pliismu bibliotekas, jo vairakus ménesus gada bibliotekas bijusas sleégtas
vai darbojusas ierobezojosos apstaklos Covid-19 krizes del. 2019.-2021. gada raditaji Covid-
19 krizes radito ierobezojumu dg&] ir ieverojami samazinajusies, mainijusies ar1 bibliotekas
lietotaju ieradumi - piem&ram, neraugoties uz to, ka parskata perioda bija laiks, kad biblioteku

lasitavas bija atvertas lasitajiem, tas tika izmantotas loti maz.

1.3. FINANSIALAIS NODROSINAJUMS

Kuldigas Galvenas bibliotekas finansialais nodros$inajums nodroSina bibliotekas
funkciju veikSanu, bet nav bijis attistibu veicinos$s. Visam novada bibliotekam ir kopigs
centralizéts budzets, kuru administr€ Kuldigas Galvena biblioteka. 2022. gada kopigais
finans€jums biblioteékas darbibas nodrosinasanai ir 814000 EUR, no kuriem 77 % sastada
atalgojums, 11 % krajuma komplektéSanai un preses iegadei, 1,3 % dazadu pasakumu
organize€Sanai.

Administrativi teritorialas reformas rezultata Kuldigas novadam 2021.gada vidi tika
pievienoti Alsungas un Skrundas novadi, tadgjadi So novadu publiskas bibliotekas arT tika
ieklautas Kuldigas novada biblioteku tikla, ko parvalda Kuldigas Galvena biblioteka.
PievienoSanas procesa tika izvertéts arl darba pienakumu sadalfjums un noslogojums
jaunpienakus$ajas bibliotekas, Iidz gada beigam samazinot divas eso$as amata vietas. Jau
2022.gada budzeta ieklauts amata algu sabalansgjums, kas gan nav paveicams viena gada, jo

atseviskas bibliotekas bijusaja Skrundas novada atalgojums bijis loti zems.

1.4. PAKALPOJUMU PIEDAVAJUMS UN PIEEJAMIBA

Kuldigas Galvena biblioteka lietotajiem atvérta 6 dienas nedela, kopa 51 stundu -
darbdienas atvérta 09:00-18:00, sestdienas 10:00-16:00. No 1. jinija lidz 31. augustam ir
noteikts vasaras darbalaiks, kad biblioteka ir atvérta 10:00 Iidz 18:00 un sestdienas ir sl€gta.

Kuldigas Galvena biblioteka ir pieejama personam ar Ipasam vajadzibam, abas
bibliotekas &kas ir ierikots lifts. Novada bibliotekam darba laiks noteikts atbilstosi bibliotekas
atraSanas vietai un ievérojot vietéjas kopienas vajadzibas, visas bibliotekas (22), kur strada
pilnas slodzes darbinieks, atbilsto§i MK noteikumiem Nr.355 (3.9.punkts) apmeklétajiem
atvertas 35 h nedela. Gan Kuldigas pilséta, gan novada bibliotekas organizé gramatu piegadi

majas lietotajiem ar ierobezotam iesp&jam.



Noslédzot 2021. gadu, novada bibliotekas registréti 8126 lietotaji, lietotaju skaitam ir
tendence samazinaties, tacu samazinajies arT novada iedzivotaju skaits. Svarigakie bibliotekas

pakalpojumu izmantojamibas raditaji planos$anas periodam no 2019.-2021.gadam apkopoti

1.tabula.

1.tabula Kuldigas novada biblioteku galvenie raditaji

2019* 2020* 2021

Lietotaju skaits 11 109 10 100 8126
t.sk. Kuldigas GB 3628 3533 2532
t. sk. berni un jauniesi lidz 18.gadiem 3728 3418 2528
t.sk. Kuldigas GB 1476 1401 951
Fiziskais apmekléjums 227 145 133 841 85930
t.sk. Kuldigas GB 94 791 45 647 27 947
t. sk. berni un jauniesi lvdz 18 gadiem 64 607 42 267 14 331
t.sk. Kuldigas GB 27910 22 823 4293
Attalinati registréetie lietotaji 145 387 164
Virtualais apmekléjums 36 763 39 316 57 164
t.sk. Kuldigas GB 34 393 37 393 56 100
Izsniegums 386 317 238 973 218 506
t.sk. Kuldigas GB 126 684 69 313 64 693
t. sk. gramatas 181 956 151629 121621
t.sk. Kuldigas GB 64 304 56 476 44 995
t. sk. periodiskie izdevumi 167 577 125771 82 441
t.sk. Kuldigas GB 33 449 10 199 10 979
t. sk. berniem un jaunieSiem lidz 18 gadiem 60 098 35990 26 221
t.sk. Kuldigas GB 18 708 14 794 11 477
Uzzinas 1717 1509 1855
t.sk. Kuldigas GB 588 286 742
Konsultacijas datorlietotajiem 2280 2501 1779
t.sk. Kuldigas GB 660 785 601
Klatienes pasakumu/apmeklétaju skaits 493/8374 244/4630 101/1968
t.sk. Kuldigas GB 143/2664 59/1450 37/915
t.sk. berniem 262/4369 134/2506 73/1592
t.sk. Kuldigas GB 107/1796 39/929 31/840
TieSsaistes pasakumu/skatijumu skaits X X 145/31734
t.sk. Kuldigas GB X X 110/19046
Starpbibliotéku abonementa izmanto$ana
(no citam bibliotekam sanemtie/uz citam 1210/1115 1030/1048 994/812
bibliotekam nosiititie izdevumi
t.sk. Kuldigas GB 223/638 200/569 282/349
Datubazes Letonika izmantoSana 2405/4279 878/851 1530/1609
(sesijas/skatijumi)
t.sk. Kuldigas GB 42/1310 677/456 314/202
Datubazes News.lv izmantoSana 6264 2157 5190
t.sk. Kuldigas GB 647 431 290
Datubazes Britannica izmantoSana 18997 15458 4083
Kuldigas GB
Datubazes EBSCO e-gramatas
izmantoSana Kuldigas GB 976 1367 [l
Kuldigas GB veidotas _datubflzes ) 4104 4465 4919
www.mantojums.kuldiga.lv izmanto$ana



http://www.mantojums.kuldiga.lv/

Kuldigas GB veidotas datubazes
tautasfronte.kuldiga.lv izmantoSana il 8 23
Izveidoti novadpetniecibas materialu

- 3883 5217 5196
apraksti
Lietotaji % no iedz. skaita apkalpes zona 37,04 34,16 28,46
t.sk. Kuldigas GB 33 32 23,5
ledzivotaju skaits 29 991 29 564 28 555
t.sk. Kuldigas pilseta 11 083 10 891 10 772

Bibliotekas krajums ir universals un tiek veidots atbilstosi administrativas teritorijas
attistibai un iedzivotaju intereseém, nodro$inot vienlidzigu pieeju materialiem. Tas veidots
saskana ar Krajuma komplekté$anas politiku (1. pielikums). Krajuma kvalitati nodro$ina
sisttmisks darbs — regulara jaunieguvumu komplekteSana, agrak izdoto iespieddarbu
piekomplektesana, ka arT novecojusu un nolietotu informacijas nesgju izslégsana no krajuma.
Novada bibliotekas plasi tiek izmantots starpbibliotéku abonementa pakalpojums, ar kura
palidzibu tiek nodroSinata pieeja lasitajam nepiecieSamajai lasamvielai, pat ja tas nav konkretas
bibliotekas krajuma.

2021.gada apstiprinata jauna Kuldigas novada kultiiras attistibas programma 2021.-
2028.gadam, kas uzsver kulttrvides pieejamibu, kulttiras daudzveidibu un dinamiku, kopienu
lidzdalibu, kultiirvides Iidzsvarotu attistibu un kultiras mantojuma un jaunradito veértibu
komunikaciju. Savukart Kuldigas novada attistibas programma 2022.-2028. gadam, ka
prioritates nosakot pilsoniski aktivas un ieklaujosas vides radiSanu dazadam sabiedribas
grupam un gudru parvaldibu, paredz digitalizacijas un e-risingjumu attistibu. Visas novada
bibliotekas ir nodrosinata iespgja sanemt valsts piedavatos e-pakalpojumus, ir iesp&ja nosutit
elektroniski parakstitus dokumentus. Bibliotékas lietosanas noteikumi (2.1. pielikums
Kuldigas Galvenajai bibliotékai un 2.2. pielikums — novada bibliotékam) pielagoti miisdienu
prasibam un paredz vienlidz kvalitativu pakalpojumu sanemsSanu visas novada bibliotekas.
Pagastu bibliotekas nepiedava maksas pakalpojumus, bet Kuldigas Galvenaja biblioteka ka
maksas pakalpojumi pieejama kop€Sana, krasainas un melnbaltas izdrukas, skeneSana,
laming&$ana un konferen¢u un seminaru telpu re Kuldigas Makslas Nama, Alsungas pagasta un
Skrundas pilsétas biblioteka — kop&sana, krasainas un melnbaltas izdrukas. (3.pielikums)

Kuldigas Galvena bibliotéka piedava abonétas datubazes Letonika, EBSCO, Britannica.
Tam iesp&jams pieklut ar1 attalinati, tapec novada bibliotekas pe&d€jos gados pastiprinati
stradajusas pie autorizacijas datu izsnieg8anas lietotajiem un konsultacijam datubazu lietoSana.
Lidztekus noticis aktivs darbs, lai popularizétu 3td e-gramatu bibliot€ku un citus elektroniskos

resursus. Kuldigas Galvenaja biblioteka ieviestas digitalas lietotaju kartes, kas nodrosina



lasitaju atru un rtu bezkontakta apkalposanu.

Kuldigas novada bibliotekas piedava daudzveidigu digitalo prasmju pilnveidoSanas
apmacibu programmu, 2022.gada uzsakta sadarbiba art ar Kuldigas Digitalo inovaciju centru,
nodarbibu piedavajuma ka satura veidotaji un pasniedzgji iesaistas ka Kuldigas Galvenas
bibliotékas, ta ari novada biblioteku specialisti. Nodarbibu klasts jebkuram interesentam
pieejams ar1 videoierakstu formata un tiek regulari papildinats

(https://sites.google.com/view/kgbvideo/m%C4%81c%C4%ABbu-ieraksti?authuser=0)

1.5. TEHNISKAIS NODROSINAJUMS

Bibliotékas nodrosina bezmaksas pieeju informacijas tehnologijam, e-pakalpojumiem,
iespgju komunicét ar valsts un paSvaldibas institiicijam. Katru gadu tiek veikti nelieli
ieguldijumi tehnologiju uzturéSana un attistiba, parsvara nomainot novecojoso datortehniku.
2022.gadu uzsakot, Kuldigas Galvenaja biblioteka pieejami 15 datori lietotajiem, 2 plansetes,
ka arT iespgja veikt kvalitativas dokumentu izdrukas un kopijas. Pargjas novada bibliotekas
lictotajiem pieejami kopuma 69 datori, liela dala no tiem ir tehniski novecojusi un to nomaina
norit gausi (tikai 30% no Siem datoriem ir jaunaki par 5 gadiem).

Kuldigas Galvenajai bibliotekai pieejamas kvalitativi aprikotas telpas seminaru un

apmacibu riko$anai Kuldigas Makslas Nama, ir iegadats aprikojums tieSraizu nodro§inasanai.

1.6. BIBLIOTEKAS STRUKTURA

2022.gada Kuldigas novada pasvaldibas iestade “Kuldigas Galvena biblioteka”
kopuma 25 novada bibliotekas nodarbinati 50 darbinieki, t.sk. 4 darbinieki uz nepilnu slodzi
(pagastu biblioteku vaditaji Basos un Ivandg 0,75 slodze, bibliotekars Sermites bibliotekas aréja
izsnieg8anas punkta 0,5 slodze un apkopgjs Alsungas pagasta bibliotéka 0,5 slodze). PEdgjo 3
gadu laika, preciz€jot amatu pienakumu sadali un noslogojumu, samazinatas 5 amata vietas.
Katra Kuldigas novada pagasta, ka arT Skrundas pilséta ir vismaz viena publiska bibliotéka,

dazos pat vairakas (Kurmales, Laidu, Gudenieku, Turlavas pagastos, Skrunda).
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2. STRATEGISKA DALA

9 9

2.1. MISIJA

Kuldigas novada biblioteku misija ir nodrosinat brivu un vienlidzigu pieeju drosai un
parbauditai informacijai, sniedzot vietgjai kopienai atbalstu digitalas transformacijas laikmeta,
veicinot sabiedriba interesi par gramatu un saglabajot lokalas kultiirvides mantojumu

nakamajam paaudzem.

2.2. VIZIJA

Kuldigas novada bibliotgkas ir dinamiski kultiiras, informacijas, zinasanu un komunikaciju
centri, kas novada iedzivotdjiem piedava pakalpojumus, kuri atbilst to mainigajam
informacijas, izglitibas un atpiitas vajadzibam. Bibliotekas palidz savu kopienu cilvekiem sevi
attistit, bagatinat un pilnveidot, tadgjadi uzlabojot dzives kvalitati ikvienam iedzivotajam,

biblioteka ar savu darbibu veicina kopienas saliedéSanos.

2.3. DARBIBAS PAMATPRINCIPI
Ikviena novada bibliotéka:
* nodrosina brivu piekluvi informacijas, izglitibas un atpiitas materialiem,
elektroniskajiem resursiem, neatkarigi no cilvéka sociala un mantiska stavok]a;
» aizsarga katras personas - bibliot€kas pakalpojumu sané€mgja - tiesibas uz privatumu;
* palidz visam paaudz&m macities un pilnveidoties, nodrosinot informacijas
tehnologijas, kas lauj pieklat informacijas resursiem, e-pakalpojumiem un

virtualajiem komunikaciju kanaliem,;
» ir dross un stabils sadarbibas partneris izglitibas un kultiiras iestadém;

* ir atvérta parmainam, izaugsmei un attistibai.
2.4. PRIORITATES

1. Spéciga un kvalitativa biblioteku tikla attistiSana Kuldigas novada.

2. Tehnologiski miisdienigas un ergonomiskas vides nodro$inasana bibliotekas.
2.5. BIBLIOTEKAS VERTIBAS

* Zinasanas un profesionalitate.

« Atbildiba.

* Vienkarsiba un sapratne.

« Ciena un pozitiva attieksme

12



2.5. MERKI:

Attistit bibliotekas par pievilcigu vietgjas kopienas kulttiras, izglitibas un kvalitativa briva laika
pavadiSanas centru, veidojot spécigu biblioteku tiklu ar daudzveidigiem pakalpojumiem
Kuldigas novada.

Atbalstit novada iedzivotajus digitalas transformacijas apstaklos, veicinot vinu
informacijpratibu un medijpratibu un lidztekus attistot biblioteku tehnologisko aprikojumu.
Attistit un veicinat novadpétniecibas materialu pieejamibu, atpazistamibu un
izmantoSanu, turpinot darbu pie novadpétniecibas materialu vaksanas, esoSo materialu
rekatologizacijas un digitalizacijas, izmantojot misdienigus lokalas kultiirvides
dokumentu popularizéSanas veidus.

Pilnveidot eso$o un jauno darbinieku profesionalas kompetences, izveidojot un

ievieSot apmacibu programmas bibliotekariem.
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2.6. BIBLIOTEKAS STIPRO UN VAJO PUSU ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

-Vietgjas kopienas vajadzibam atbilstoss
informacijas resursu krajums;

-Bagatigs, pastavigi papildinats lokalas
kultiirvides dokumentu krajums, no kura
liela dala pieejama bibliotekas
novadpétniecibas datubazg;
-Miisdienigam prasibam atbilstoss
pakalpojumu piedavajums;

-Gaumigas un &rti iekartotas telpas;
-Profesionals un uz klientu apkalposanu
orient€ts personals;

-Profesionali organizéti biblioteku
publicitates pasakumi;

-Laba sadarbiba ar novada pasvaldibas,
kulttiras un izglitibas iestadém;
-Kvalitativa personala profesionala

pilnveide regionala liment.

-Finans€jums nodroSina bibliotekas
pamatfunkciju veikSanu, bet nav
attistibu veicinoss;

-Darbinieku atalgojuma zema
konkurétsp€ja darba tirgt liedz iesp&ju
piesaistit nozares profesionalus, tadejadi
nemitigi jaiegulda resursi darbinieku
apmacibai;

-Pastaviga datortehnikas morala un

fiziska novecosSanas

Iespéjas

Draudi

-Sadarbiba ar citam organizacijam,
reaggjot uz vietgjas kopienas aktualajam
vajadzibam,;

-Daudzveidigu lasitprasmes
veicinaSanas un informacijpratibas
pasakumu attistiSana, lai piesaistitu
biblioteku lietotajus;

-Mazo lauku teritoriju biblioteku skaita
optimize$ana, nodrosSinot pakalpojumu
pieejamibu iedzivotajiem;

-Papildus finans&juma piesaiste, lai
nodrosinatu bibliotéku tehnologisko

izaugsmi;

-Demografiska un ekonomiska situacija
valstr;

-ledzivotaju paradumu maina un
intereses par biblioteku pakalpojumiem
samazinasanas;

-Mazo lauku teritoriju biblioteku
statistisko raditaju strauja samazinasanas
un uzturéSanas izmaksu pieaugums;
-Strauja tehnologiju attistiba un
bibliote€kas nespéja piesaistit
finans€jumu jaunu pakalpojumu un

tehnologisko risinajumu ievie$ana;
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-Darbiniekus motivéjoss atalgojums un
profesionalo kompetencu pilnveides

pasakumu piedavajums

-Darbinieku izdegSanas draudi nemitigi
augos$o prasibu un jauno pienakumu dél;
-Personala novecosanas un nespéja

piesaistit atbilstoSa l[imena profesionalus
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2.7. MERKU ISTENOSANAS UZDEVUMI

piedavajums un
rakstnieku un vina
darbi padariti tuvaki
un saprotamaki
lasitajiem

nodroSinata iesp€ja
tikties ar literatiem
tieSsaisté plaSam
skatitaju lokam.

Merki/Uzdevumi Planotie rezultati . lzmaksu . _.
Rezultativie radita;ji IZ_p lldes pozicijas Finansgjuma
laiks avots
Kvalitativie Kvantitativie

1. Attistit bibliotekas par pievilcigu vietéjas kopienas kultiiras, izglitibas un kvalitativa briva laika pavadiSanas centru, veidojot

spécigu biblioteku tiklu ar daudzveidigiem pakalpojumiem Kuldigas novada.

TikSanas ar literatiem Tiek veicinata Bagatinata Kuldigas [6-8 tik§anas gada [2022 - |Honorari  [Pasvaldibas
interese par literatiiru, [pilsétas un ar Kuldigas GB, 2-4 2028 ggﬁgfgﬁé budzets,
tadgjadi bagatinot  |novada kultarvide, tikSanas gada alga E)/rléjlélftu
interes_enta pasault_as pgaqgstinﬁta S}m.mdas pilsétas tiessaistes finans&jums
uztveri un pieredzi  |bibliotekas biblioteka, 1-2 platformas
dazados literattiras  |pakalpojumu tikSanas gada Zoom gada
Zanros. kvalitate. Pateicoties [pagastu bibliotekas ﬁ?{;’l?s%sanas
Dazadots biblioteku tehnologiju iespgjam,
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Sarunu ciklu piedavajums dazadam  Tiek piedavata Picaug iedzivotaju  [Kuldigas GB —12 [2022- |Honorari  [Pagvaldibas
gggﬁg‘é‘férﬂg?{%t(iggégtﬁg?gk&lﬁffbi) kvalitativa, interese par krajuma [tieSsaistes literaro 2028 |Lasitaju budZets
J izglitojosa un saturigaleso$o nozaru diskusiju kluba klubu

briva laika literattiru, palielinas [tikSanas gada, 8 vaditajiem

pavadiSanas iesp&ja [izsniegums un Lasitaju kluba Kuldigas GB,

bibliotekas, veicinot |bibliotekas tikSanas gada, Zoom gada

ar1 sabiedribas apmeklgjums. novada publiskajas abongsanas

neformalo grupu bibliotekas — 6 maksa,

pulcélanos un vietu lasitaju klubu darbinieku

diskusijam. tikSanas gada. alga
Kvalitativa, musdienu prasibam Novada biblioteku  [Ka pilsétu, ta lauku [Picaug gramatu 2022 — |Lidzekli Pasvaldibas
atbilstosa informacijas krajuma t1kla tiek nodroginata fteritoriju krajuma 2028  [|krajuma budzets
veidoSana, pieverSot uzmanibu . R . - e —
mainigajam lietotaju vajadzibam piekluve 1ed21vo.tajlem. tiek apgrozijuma raditaji k_omplektesan

daudzveidigam nodro$inats vienlidz |bibliotekas. ai

literatiiras klastam,
attistot sadarbibu
starp bibliotekam un
starpbiblioteku
abonementa iespéjas.

kvalitativs
pakalpojums,
lidztekus neveidojot
lasitaju
mazpieprasitas
literattiras
uzkrajumos pagastu

bibliotekas.
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Pakalpojumu pieejamibas Bibliotekas lietotaji |Tiek palielinats legadats un 2023  |Gramatu Pagvaldibas
ﬁg?;&gﬁl?gﬁg?nlespejaml plasakam iegiist iesp&ju sanemt [izsniegums un uzstadits gramatu pakomata  |budzets
J lasamvielu jebkura  |bibliotékas lietotaju [pakomats pie iegade
viniem &rta laika ar  [skaits Kuldigas Galvenas
gramatu pakomata bibliotekas
palidzibu
Atbalsts senioru pasakumiem Bibliotekas telpas un [Bibliotekam tiek 10 pasakumi gada 2022 — [Telpu Pasvaldibas
resursi tiek izmantoti, jpiesaistiti jauni 2028 uzturéSana |budzets
lai organizétu lietotaji atbilstosi
pasakumus senioriem miusdienu
sadarbiba ar Kuldigas prasibam,
Senioru skolu darbinieka
alga
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Literari izglitojosas nodarbibas PII un
skolas vecuma bérniem novada
bibliotékas

Raditas interesantas
nodarbibas, kas
rosina bérnos interesi
par gramatu un
veicina lasitprasmi

Bérnos rosinata
interese par
biblioteéku un tas
pakalpojumiem,
veicinata lasitprasme
un paaaugstinats
vispargjais zinaSanu
ITmenis. Attistita
sadarbiba ar macibu
iestadém un
palielinata
bibliotekas loma
kompetencu
izglitibas procesam.

Registrétu
bibliot€kas lietotaju
vecuma lidz 18
gadiem skaita
palielinasanas,
sastadot vismaz
50% no novada
dzivojosajiem
bérniem

Pasakumi bérnu
lidz 18 g.auditorijai
Kuldigas GB —
vismaz 5 pasakumi
meénesi, novada
publiskajas
bibliotekas —
vismaz 1-2

pasakumi meénesi.

2022 —
2028

Honorari
bérnu
gramatu
autoriem,
kancelejas
preces
nodarbibu
nodrosSinasan
ai, darbinieku
alga

Pasvaldibas
budzets,
VKKF
projektu
finans€jums

19



Biblioteku tikla pilnveidosana,
nodroS$inot pieeju kvalitativiem
pakalpojumiem Kuldiga, katra
Kuldigas novada pagasta un Skrundas
pilséta

Vismaz viena
publiska biblioteka,
kas veic ar1 vienotas
klientu apkalpoSanas

centra funkcijas, katra

novada pagasta.
Pagastos, kur ir 2 vai
vairakas bibliotekas,
otra biblioteka
izveidotas par
pakalpojumu
sniegSanas vietam.
Skrundas pilsétas
bibliotéka apvienota
ar Skrundas Bérnu
biblioteku, sniedzot
pakalpojumus visam
lietotaju vecuma
grupam.

Viet€jai kopienai
nodrosinata piekluve
bibliotekas
pakalpojumiem,
sazinai ar valsti

17 pagastu
bibliotekas
(Alsunga, Edole,
Gudenieki, Ivande,
Kabile, Laidu
pag.Laidi, Padure,
Pelci, Nikrace,
Ranki, Renda,
Rudbarzi, Rumba,
Snépele, Turlava,
Varme, Kurmales
p.Vilgale) ar
pakalpojumu
sniegSanas vietam
Sermite, Kikuros,
Priedaing, Basos.
1 biblioteka
Skrundas pilséta,
kopg€ja b&rniem un
pieaugusajiem, ar
pakalpojumu
sniegSanas vietu
Antulos.

2023-
2028

2023

Biblioteku
darbibu
nodro$inasan
as izmaksas
biblioteku
krajuma,
tehnologiska
aprikojuma
un pasakumu
organizeésanai
, darbinieku
algas

Pasvaldibas
budzets,
VARAM
finans€jumus
vienoto Klientu
apkalpoSanas
centru izveidei
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2. Atbalstit novada iedzivotajus digitalas transformacijas apstaklos, veicinot vinu informacijpratibu un medijpratibu un Iidztekus attistot

bibliotéeku tehnologisko aprikojumu.

Informacijpratibas/ medijpratibas Bérniem radita Bérniem ir Kuldigas GB —2-5 [2022 — |Darbinieka Pasvaldibas
nodarbibas dazadam lietotaju grupam: [iesp&ja macities pilnveidojusies nodarbibas ménesi (2028 alagdaa{ Z0om - budzets
e Bérniem lidz 18 gadu vecumam;meklét informacija  |izpratne par katrai lietotaju gbonééanas
e Ekonomiski aktivajiem datubazgs, apgit informacijas grupai, viegli maksa,
iedzivotajiem; medijpratibu un mekléSanu pieejams Canva gada
e Senioriem kritisko domasSanu; |datubazes, ir iegiitas |individualo ?%):lg%sana
Sadarbiba ar jaunas zinaSanas,  |konsultaciju (resursi
jaunizveidoto picaug abonéto un  [piedavajums, pieejami
Kuldigas Digitalo  [Kuldigas GB radito |[novada publiskajas visam novada
Inovaciju centru datubazu bibliotekas bibliotekam).
radits kvalitativs, izmantoSana. nodroSinatas
daudzkart&ji Uzlabotas novada [individualas
pielietojams iedzivotaju digitalas konsultacijas péc
nodarbibu prasmes. pieprasijuma, ka ar1
piedavajums pieslégSanas
pieauguSajiem. Kuldigas GB un

Digitalo Inovaciju
centra
organizetajam
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Misdienu prasibam atbilstoSu
tehnologisko iesp&ju nodrosinasana

datortehnika
biblioteku lietotajiem
Kuldigas GB un
novada publiskajas
bibliotekas

Nomainita novecojust

Bibliotekas
nodroSina kvalitativu
pieeju e-
pakalpojumiem un
informacijas
mekleSanai

Kuldigas GB —
izveidota datorklase
digitalo nodarbibu
organizesanai,
novada bibliotekas
— izveidota vismaz
1-2 kvalitativas,
miisdienu prasibam
atbilstoSas
datorstacijas

lietotajiem.

2024 —
2028

Datortehnika
10 lietotaju
datoru
nomainai
Kuldigas GB
un 25
lietotaju
datoru

nomainai

Pasvaldibas
budzets,
VARAM
finanséjums
vienoto Klientu
apkalpoSanas
centru izveidei

3.Attistit un veicinat novadpétniecibas materialu pieejamibu, atpazistamibu un izmantoSanu, turpinot darbu pie novadpétniecibas

materialu vakSanas, esoSo materialu rekatologizacijas un digitalizacijas, izmantojot miusdienigus lokalas kultirvides dokumentu

popularizésanas veidus.

Novadpétniecibas materialu vakSana, [Veikta jauno NodroS$inata 2000 ieraksti gada [2022 - |Darbinieku [Pasvaldibas
sistematizé$ana un pieejamibas novadpétniecibas novadpétniecibas  [Kuldigas GB 2028 alga budzets
nodroSinaSana materialu materialu attalinata

apraksti$ana un pieejamiba, veicinata |60 ieraksti gada

ievietoSana novada katrai pagasta

Novadpétniecibas atpazistamiba bibliotekai

elektroniskaja

datubaze
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'Virtualo izstazu, konkursu un viktorinu,
ka arT citu lokalas kultiirvides krajuma
populariz€sanas pasakumu veidoSana

Izveidots plass,
timeklI1 pieejams un
sabiedribai noderigs

par Kuldigas novada
lokalas kultiirvides
krajumu, tiek
stiprinata vietgjas
kopienas piederibas
apzina novadam.

virtualo izstazu klasts

Kvalitativas, visu
novada biblioteku
veidotas virtualas
izstades, veicinata
novada
atpazistamiba,
rosinata interese par
novadpétniecibas
datubazi un
digitalizétajiem
materialiem, pieaug
digitalo resursu
izsnieguma raditaji.

Kuldigas GB —
vismaz 3 virtualas
izstades gada,
lokalas kultarvides
krajumu
populariz&josi
pasakumi — 8 reizes
gada, virtualas
aktivitates un
konkursi — 4 reizes
menesi.

Novada publiskas
bibliotékas —
vismaz 1 virtuala
izstade gada,
lokalas kultarvides
krajumu
popularizgjosi
pasakumi — vismaz
2 reizes gada,
virtualas aktivitates
— vismaz 5 reizes
gada.

2022 —
2028

Darbinieku
alga,
reprezentacij
as materiali,
balvinas
konkursu
uzvaretajiem,
Zoom gada
abonésanas
maksa,
Canva gada
abonéSanas
maksa
(resursi
pieejami
visam novada
bibliotekam)

Pasvaldibas
budzZets

4. Pilnveidot eso$o un jauno darbinieku profesionalas kompetences, izveidojot un ievieSot apmacibu programmas bibliotekariem.

Jauno bibliotekaru apmacibu Nodrosinats efektivs |[etaupiti resursi 40 h apmacibu 2023-  |Darbinieku  |pagvaldibas
programmas izstrade un licencéSana gtig?ilgglj{?lunajlem darbinieku programma 2028 alga budzets
darbiniekiem, apmacibam,
nodrosinot nodroSinata jauno
ievadapmacibas bibliotekaru
Kuldigas GB integracija
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Profesionalo kompetendu pilnveides ~ |I1ek nodroSinats Pieaug pakalpojumu [Vismaz 40 h gada [2022 —  |Darbinieku |pagyaldibas
nodarbibu organizé€Sana novada vienlidz kvalitativs _ |kvalitate, biblioteku 2028 alga,vnozares budzets
o1 . C pakalpojums jebkura D vadoso
bibliotekariem metodiskajas dienas novada biblioteka, popularitate macibu
pateicoties darbiniekujsabiedriba centru kursu
musdienu prasibam izmaksas
atbilstoSam
kvalifikacijas
ItTmenim un regulari
papildinatam
zinasanam un
prasmem
Pieredzes apmainas braucieni un daliba |L1ek 1egiita jauna Novada bibliotekari [1-2 pieredzes =~ [2023-  [Dalibas Pasvaldibas
konferences pieredze, tick motivéti jaunam FP11a104aS braucieni [2028 maksa _ lhudzets,
paaugstinata Sl - ada konferencg, Latvijas
bibliotekaru 1eram, gust 15 dalibnieki gada komand&jum [Bipliotekaru
kompetence par pieredzes apmainu  nacionala limena uizmaksas |hiediibas
aktualitatem regionald, nacionala konferencés projektu
biblioteku nozare 1-2 dalibnieki gada lidzekli

Latvija un arpus tas
robezam

un starptautiska
ITmen1

starptautiska Iimena
konference

Kuldigas novada publisko biblioteku attistibas strategija 2022.-2028.gadam apstiprinata ar Kuldigas novada Domes lemumu 30.06.2022.
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